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Convenio de Colaboracion suscrito entre la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Espafia y la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Arévalo para el
desarrollo del Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE)

En Madrid, a 2 de enero de 2015

REUNIDOS

D. Javier Carretero Manzano, en funciones de Director General de la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicio y Navegacion de Espana, y D? Carmen de Migusl Garcia, en calidad de
Secretaria General de la misma, nombrados ambos por Acuerdo del Pleno dz la citada Camara en

si1 sesion de 19 de noviembre de 2014.

Y de otra D. Florentino Cuesta Garcia, Presidente'de la Camara de Cornercio, Industria y
Navegacion de Arévalo cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por el Pleno en
sesion celebrada el 30 de abril de 2070, y que le habilita segun lo establezido en el articulo 27 de la

Ley 4/2014, de 1 de abril, Béasica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

Ambas partes, con las representaciones que tienen asignadas y reconociéndose con plena

capacidad para actuar y, en especial, para firmar este convenio de colabcracion,

EXPONEN

I- Que la Camara Oficial de Comercic, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia, en adelante la
Cémara de Espafia, como organo de representacion y coordinacién de las Camaras de Comercio,
Industria y Navegacion de Espafa, y en cumplimiento de las funciones que tiene etribuidas, en
virtud de lo dispuesto en la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion, es promotor del Programa Integral de Cualificacién v Empleo, en

adelante Programa, cuyo objeto y contenidos se detallan en el cuerpo del presente convenio.

' El cargo que tenga potestad para la firma dentro de la Camara
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II-Que la Camara de Espafia presentd dicho Programa a la Union Administradora del Fondo Social
Europeo (UAFSE) y se cuenta con la concesion del apoyo financiero del Fondo Social Europeo
(FSE) para financiarlo, con cargo a los fondos comunitarios del periodo 2014-2020 y en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil, Eje 5: “Integracion sostenible en el mercado de trabajo de
les personas jovenes que no se encuentras empleadas, ni participan en actividades de educacion ni
formacion, en particular en el contexto de la Garantia Juvenil”, Objetivo Tematico 8 “Promover la
sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad laboral” y en la Prioridad de Inversion
8.2 “Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin
trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren
riesgo de sufrir exclusion social y 10s procedentes de comunidades margiradas, también a través de

|z aplicacion de la Garantia Juvenil’.

Ill- Que la Secretaria de Estado de Empleo es el érgano superior dzl Ministerio de Empleo y
Seguridad Social al que corresponde las funciones de impulso, direccién y desarrollo de las
relaciones laborales individuales y colectivas, las condiciones de trabajo, sroteccion por desempleo,
fomento del empleo, la formacion ocupacional, la economia social, la promocién del trabajo
auténomo de conformidad con el esteblecido en le Real Decreto 343/2012, 10 de febrero, por el

que se desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio de Empleo y Seguridad Sccial.

Asimismo, como sujeto participante activo en el Sistema de Garantia Juvenil en el ambito de la
Administracion General del Estado, al amparo de lo establecido en el articulo 88.a) del Titulo VI,
Cap'tulo | del RD-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de medidas urgentes para €l crecimiento,
la competitividad y la eficiencia y pare dar cumplimiento a los objetivos derivados de la implantacion
del Sistema de Garantia Juvenil contenidos en el articulo 90 de la precitada ley, dicho o6rgano
superior, a través de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las emgresas esta interesado en colaborar con la Camara de Espafia en

el desarrollo de diversas actuaciones vinculadas al Sistema Nacional de Garentia Juveril.
Que para tal fin han suscrito uri convenio de colaboracion firmado el 8 de agosto de 2014

IV- Que la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Arévalo en adelante la Camara, en

virtud de lo dispuesto en la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Céamaras Oficiales de Comercio,
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Industria, Servicios y Navegacion tiene encomendadas, entre otras, las funciones de participacion
con las Administraciones Publicas en la organizacion de la formacion practica en los centros de
frabajo incluida en las ensefianzas de Formacién Profesional y en las acciones e iniciativas
formativas de la Formacion Profesiorial Dual y orientacion sobre el procedimiento de evaluacion y
acreditacion para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, asi como en la aportacion de instalaciones y servicios para la realizacion de algunas fases
del procedimiento, cuando dichas administraciones lo establezca.

En base a las consideraciones expuestas y en cumplimiento de sus respactivas funciones, la
Camara de Espafia y la Camara han acordado participar de manera conjunta en la ejecucion del
Programa, suscribiendo al efecto el presente convenio de colaboracion que se regiré por las

siguientes

V- Que el Programa esta financiado por el FSE en un 91,89%, siendo el 8,11% restante

correspondiente a la financiacion nacional aportado a través de las Camaras de Comercio.

La financiacion de los planes de actuzcion a desarrollar se distribuye de la siguiente manera:

Planes Presupuesto Total FSE CCl
Plan de Capacitacion 148.338.370,00 € 136.767.578,19 € 12.070.791,81 €
Plan de Movilidad 9.010.200,00 € 8.279.472,78 € 730.727,22 €
Plan de Formacion Dual 19.644.300,00 € 18.234.927,27 € 1.609.372,73 €
TOTAL DEL PROGRAMA 177.392.870,00 € 163.281.978,21 € 14.410.391,76€
CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es la colaboracion entre la Camara de Espafa y la Camara, en la
realizacion del programa disefiado para adoptar medidas de insercion laboral dirigidas al colectivo
de jovenes menores de 25 afos, denominado “Programa Integral de Cualificacion y Empleo’, a
traves del desarrollo de tres planes concretos de actuacion que se desarrollaran en colaboracion

entre las Camaras y la Cémara de Espafia.
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Los objetivos generales del Programa son:

e Conseguir un sector de la peblacion joven activa y empleada, orientando, formando y
cualificando a los jovenes que carecen de competencias profesionales para su correcta
insercion en el mercado laboral. Ademas, fomentaré el espiritu emprendedor y la movilidad
entre nuestros jovenes para la creacion de empresas y las experiencias europeas que permitan
su insercion laboral.

e Conseguir la participacion y el compromiso del sector empresarial € industrial con la lucha por
el empleo juvenil, mediante acciones de acogida y contratacion de los jovenes desempleados,
ofreciéndoles unas condiciones que les permitan acercarse al mercado laboral y desarrollarse

profesionalmente.

SEGUNDA.- Beneficiarios

Podra hacer uso de los servicios del Programa cualquier persona beneficiziia de todo el territorio
nacional, que cumpla con los requisitcs de participacion fijados por la normativa naclonal:

a) Tener nacionalidad espafiola 0 ser ciudadanos de la Union o de los Estados parte del Acuerdo
sobre el Espacio Economico Europeo o Suiza que se encuentren en Espaiiz en ejercicio de la libre
circulacion y residencia. También pcdran inscribirse los extranjeros titulares de una autorizacion
para residir en territorio espaficl qus habilite para trabajar.

b) Estar empadronado en cualquier losalidad del territorio espafiol.

c)Tener mas de 16 afios y menos de 25, 0 menos de 30 afios en el caso de personas con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en el momento de solicitar la inscripcion en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

d) No haber trabajado en los treinte dias naturales anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.

e) No haber recibido acciones educalivas que conlleven mas de cuarenta horas mensuales en los
noventa dias naturales anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

fy No haber recibido acciones formatvas que conlleven més de cuarenta horas mensuales en los
treinta dias naturales anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

g) Presentar una declaracion expresa de tener interés en participar en el Sistema Nacional de
Qarantia Juvenil, adquiriendo un compromiso de participacion activa en las actuaciones que se

dasarrollen en el marco de la Garantia Juvenil.
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En el supuesto de que el interesedo en inscribirse haya finalizado su participacién en el sistema
educativo o pueda ser destinatario de programas de segunda oportunidad a los cve: BOE-A-2014-
1057, BOE Num. 252, viemes 17 de octubre de 20714 Sec. |. Pag. 84019 que se refiere el articulo
108, se considerara que el requisito e) contemplado en este articulo queda sujeto a no haber
recibido acciones educativas que conlleven més de cuarenta horas merisuales en los treinta dias
naturales anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Esta clausula esta sujeta a posibles modificaciones que surjan en la legis acion que regule el marco

de la Garantia Juvenil.

Las empresas que sean particioantes activas en el Programa y acten como agentes en la insercién
laboral, podran ser receptoras de incentivos econdmicos en los términos que se fijen de

colaboracion.

TERCERA.- Obligaciones de la Camara de Espana

La Camara de Espaiia es la impulsora del Programa y su titular ante la UAFSE, teniendo
encomendada el papel de Organismo Intermedic y beneficiaria y actuara como institucion
promotora, coordinadora y supervisora del Programa ante la Autoridad de Gestion cel Programa
Cperativo, constituyendo en su sede la Unidad de Gestion del Programa, asumiendo la
cofirnanciacion de la parte que le corresponde y aportando &l mismo los documentos metodoldgicos
de soporte necesarios para el correcto desarrollo del Programa requeridos por el FSE, y para el

seguimiento, justificacion y evaluacion de las actuaciones.

La Camara de Espafia es, ademas, el organo responsable del control del Programa Yy de su
justificacion frente a la UAFSE, quien se responsabiliza del control, la verificacion y la justificacion

global de éste, y de la gestion directa de las acciones horizontales y de asistencia técnica.

En ejecucion del presente convenio se respetaran las obligaciones contraidas por la Céamara de
Espafia en lo referente a lo estadlecido en la normativa europea er materia de Fondos
Comunitarios para el periodo e programacion 2014-2020 por la concesion de las ayudas del FSE
para el desarrollo del Programa Integral de Cualificacion y Empleo po- parte de le Camara de

Espafa, en su caso.
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A los efectos descritos, la Camara de Espana sera responsable de Iz ejecucion directa de las

siguientes acciones:

A) Acciones Horizontales

Desarrollo de metodologias transversales y acciones horizontales del Programeai.
Control técnico y administrativo sobre el resto de entidades participantes.
Justificacion econémica y documental ante el Ministerio.

Certificacion financiera y justificacion técnica del Programa ante 2 UAFSE.

Acciones informativas y formativas dirigidas a coordinadores camerales del Programa.

B) Acciones de Asistencia Técnica

Coordinacion global del Programa.

Seguimiento, Control, Auditoria y Evaluacion.

Promocion global: informacion y publicidad.

Elaboracion del Informe final.

Desarrollo de la Aplicacion de Gestion Informética del Programa

Realizacion del material de apoyo (manuales de orientaciones basicas, operativos ylo de

procedimiento).

CUARTA.- Obligaciones de los Consejos Regionales de las Camaras de Comercio

En su condicién de entidades coordinadoras de las Camaras en el &mbito autonomico, y asumiendo

funciones en materia de representacion e impulso de las actuaciones del conjunto de Camaras de

su demarcacion territorial segun los acuerdos firmados, las principales funciones de los Consejos

Regionales seran:

Coordinacién entre las Camaras de la CCAA que participen dara el planteamiento de
acciones conjuntas.

Busqueda de socios estratégicos y gestion de acuerdos para facilitar los objetivos
establecidos para las Camaras de su ambito de intervencion.

Apoyo a las Camaras en las estrategias puestas en marcha para la captacion de
participantes.

Colaboracion con la Camara de Espaiia en el seguimiento de la ejecucion presupuestaria y

de objetivos fijados de las Camaras de su ambito de intervencion.
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» Colaboracion con la Camara de Espafia en los procesos de certificacion de gastos a FSE
como actor encargado de asegurar la calidad de la informacion contenida en las
certificaciones.

» Coordinacion del proceso de firma de convenios y adendas financieras.

» Coordinacion con la Camara de Espafia en los procesos de control de calidad y de
auditorias externas.

» Seguimiento del cumplimiento de indicadores de resultado, elaboracion de informes y
memorias sobre el desarrollo del programa a nivel autonomico, asi como la memorie técnica
y economica del proyecto junto con la justificacion.

» Negociacion con diferentes crganismos en aras de obtener financiacion publica o privada

nacional para cofinanciar las actuaciones.

QUINTA.- Obligaciones de la Camara de Comercio

En su condicién de entidades ejecutoras las Camaras se responsabilizaran de la correcta ejecucion,

gestion y desarrollo de las acciones cue le son encomendadas o que les correspondan corforme a

lz normativa aplicable y los acuerdos firmados.

Coordinar el Programa en el terriorio de su demarcacion.

Desarrollar las actividades de promocion, difusion, comercializacion captacion e inscripcion de
los participantes del Programa.

Distribucién del material dz difusion: folletos, guias, etc.

Asumir la parte de cofinanciacion y prefinanciacion que le corresponda en los términos que se
recogen en el adenda.

Desarrollar las acciones nacesarias para el cumplimiento de los objetivos del Programa.
Acogerse a la metodologia definida por la Camara de Espafia para e desarrollo y ejecucion del
Programa.

Cumplimiento de la recogida y entrega de los indicadores de realizacion, resultado, calidad y
comunicacion.

Acompafiamiento al participante: una vez final zada su formacion para su acercamiento al
mundo de la empresa y seguimiento de los participantes en su proceso de incorporacion al

mercado laboral.
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Cumplimiento de la LOPD.
Realizar la justificacion técnica y financiera ante la Camara de Espafia, de conformidad con lo

establecido en la clausula octava.

Para el desarrollo de estas accicnes las Camaras asumen, ademés de los COmMpromisos propios

de

la ejecucion de un Programa, los siguientes compromisos especificos:

Crear en sede cameral un espac o de informacion convenientemente sefalizado con el logotipo
de los organismos cofinanciadores. Ademas, se contaré con los espacios que eventualmente
se necesiten para el desarrollo de actuaciones puntuales.

Aportar los recursos técnicos y materiales disponibles en la Camara que, por su naturaleza,
puedan ser integrados en las actuaciones del Programa (bases de datos, instrumentos
técnicos, documentacion, servic os propios relacionados con la gestion, prensa, informacion
juridica, estudios, etc.), y que parmitan mejorar la calidad de los sarvicios encomendados al
Programa.

Aportar la cofinanciacion nacional de las actividades a desarrollar por la Camara de Espafia y
el Consejo Regional haste el importe determinado en las respectivas adendas financieras.
Designar formalmente a una persona de la Camara con la cualificacion ticnica suficiente como
Coordinador Cameral y que sera ademas el interlocutor con la Camara de Espaila, asi como
otro tipo de perfiles que se necesiten, vinculados al seguimiento y ejecucion de los Planes.
Recoger y sistematizar foda la informacion derivada de la gestion de cada Plan en las
Camaras.

Mantener informadas a las unidades de contacto externo de la Cémara sobre el Programa'y las
personas directamente implicadas en el mismo.

Realizar las acciones formativas disefiadas en cada uno de los planes

Enviar en el plazo establecido los informes de seguimiento parcial y final a la Unidad de
Gestion de la Camara de Espefia, a fin de que se puedan estaklecer los mecanismos de
control necesarios y velar por el buen curnplimiento.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, ce Proteccion
de Datos de Caracter Personel, la entrega a la Camara de datos de caracter personal

conllevara obligatoriamente la firma de la cléausula correspondiente de prestacion del
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consentimiento expreso de los participantes que sera proporciorada y custodiada por la
Camara.

e Cumplir con la normativa cornunitaria y nacional aplicable en la gestion de programas
cofinanciados con FSE. Asimismo, se garantizara el cumplimieto de los principios de
publicidad, transparencia v libre concurrencia.

e Facilitar la asistencia a las jornadas informativas y formativas organizadas por la Camara de
Espafia al personal de Camaras.

o Desarrollar las actividades recogidas en la clausula quinta.

SEXTA.- Componentes del Programa

El Programa Integral de Cualificacion y Empleo comprende cuatro planes especificos, de los cuales
tres se desarrollaran en colabcracién con las Camaras participantes: Plar de Capacitacion, Plan de
Movlidad y Plan de Formacién Dual. Cada uno de ellos esta disefiado para dar respuesta a un

estadio y nivel especificos de capacitacion y cualificacion del joven.

Plan de Capacitacion

El Plan de Capacitacion es un conjunto de acciones variadas, disefiadas como un itinerario
formativo completo, que parte de una orientacion vocacional para continuar con una formacion
troncal, otra especifica, y finalmente medidas y acciones de acercamiento a las empresas e
insercion laboral. Se trata de dar una respuesta de orientecion y formacion a los jovenes y a las
empresas, en la mayor brevedad de tismpo.
El objetivo general del Plan de Capacitacion es ofrecer una accion directa al joven adaptada a sus
capacidades, gracias a una Orientacion Vocacional que se haré previa a la iniciacion de las
acciones formativas, para que obtenga la formacion y/o cualificacion necesaria que mejor se adapte
a los requisitos de las empresas, de manera que todo ello conduzca a la insercion laboral.
o Objetivos especificos:

Realizar un estudio de necesidades de mercado, para que la formacion de la juventud,

responda a las demandas de los sectores empresariales.

Mejorar las competencias basicas de los jovenes.

Impulsar la formacion en idioras, Tics y habilidades.

Fomentar |a formacion oficial mediante los Certificados de Profesionalidad.
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- Incentivar el espiritu emprendedor.
Incentivar la contratacion.
Mejorar la empleabilidad de los jovenes.

e Todo ello adaptando la formacion a las necesidades del mercado e implicando a las empresas
activamente en la consecucion de los objetivos del Plan.
o El Plan de Capacitacion se divide en cinco blogues de acciones con continuidad entre ellos,

que vendran detallados en el Manual de Orientaciones Basico especifico para ese Plan.

Plan de Movilidad

Se trata de ofrecer la oportunidad de que los jovenes puedan ampliar sus oportunidades
profesionales en toda Europa.

La movilidad laboral puede desemoeiiar un papel importants en la reduc:ién del desempleo en los
paises afectados por la recesion a la par que dota de una cportunidad profesional y de crecimiento
personal al joven. Ademéas contribuye a hacer frente a las carencias de cualificaciones y cubrir
ofertas de empleo en otros Estados miembros.

El objetivo principal del Plan de Movilidad es ofrecer a los jovenes desempleados con mayor
formacion y capacidades la oportunidad de encontrar un trabajo en Europa, mediante la
colaboracion de las Cémaras europeas, acuerdos con empresas parz el desempefio de estas

practicas, formacion, convenios o contratos de trabajo.

Los objetivos especificos sor:
Mejorar las competencias lingiisticas de los jovenes.
Ofrecer oportunidades de insercion laboral y contratos de trabajo en el extranjero.

Desarrollar las capacidades personales de los jovenes.

EI'Pan de Movilidad se divide en dos bloques actuaciones, que vendran detallados en el Manual de
Crientaciones Basico especifico para ese Plan:
Movilidad al menos de 3 meses: consiste en un paquete formativo en idiomas e inmersion

cultural. Ademas, existe la posibilidad de establecer acciones de insercion y contacto con el

mundo laboral a través de orécticas de empresas o formacién en el puesto de trabajo.
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o Difusion de Programa, tanto a través de actuaciones especificas de incidencia local como de

los medios habituales de las Camaras de Comercio.

La Camara de Espafia y la Camara se obligan al estricto cumplimiento e le normativa comunitaria

en vigor en materia de participacion financiera de los Fondos Estructurales, garantizando la Cémara

en fodo caso la compatibilidad de la procedencia de la cofinancizcion que asume con la

participacion del FSE.

Octava. Dos. Justificacion de los costes

El organo responsable del control del Programa y de su justificacion frente a la UAFSE es la

Camara de Espaiia, quien se resporsabiliza del control, la verificacion y la justificacion global de

éste, y de la gestion directa de las acciones horizontales y de asistencia técnica.

Las Camaras, ademas de constituirse en entidades ejecutoras, son resporisables de la gestion,

control y justificacion de las actividades frente a la Camara de Espafia.

El circuito de control, gestion y justificacion se corresponde con el siguiente esquema:

|
|

Control

UAFSE
Justificacién 4[ i
Ministerio MEYSS \I_J’ Camara de Esparia

—

gy

Justificacion T i

Control

Céamaras de Comercio

3estion
acciones horizortales y
asistencia técnica
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Qctava. Tres. Obligaciones de las partes

De zcuerdo a la normativa vigente respecto a la gestion de Programas  cofinanciados por el FSE, la

Céamara, como entidad participante se compromete a:

Contabilidad separada:

La Camara de Espaiia y las Camaras mantendran, sin perjuicio de as normas de contabilidad
nacional, un sistema de contabilidad separado o un cédigo contzble adecuado en relacion con
todas las transacciones relacionadas con las operaciones cofinancizdas. Este sistema debera
permitir identificar claramente dichas transacciones, debiendo distinguir as partidas

presupuestarias de contabilidad nacional y comunitaria

= (astos justificados:

_a Camara justificara los Planes mediante la entrega de la documentacion justificativa aprobada
por costes simplificados para cada uno de ellos. La Camara tendréa control sobre los gastos
derivados del desarrollo de las actividades y sus justificantes del pago de cada Plan.

_a Camara de Espafia informara a la Camara sobre posibles modificaciones en los sistemas de
costes simplificados puestos en marcha para la gestion de los distintes Planes que conforman el

Programa, que seran de aplicacion obligatoria por parte de la Camara.

Disponibilidad de la documentacion:

=n cumplimiento del art.140 del Rgto. 1303/2013 la documentacion relativa a la verificacion de
la ejecucion de la actividad debera conservarse por la Camara a disposicion de l0s organismos
de auditoria y control (Camara de Espafia, UAFSE, Intervencion General del Estado, Tribunal
de Cuentas Europeo,...) durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a
|a presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion.

=n este sentido, la Camara debe establecer un sistema de archivo informético y en papel en el
que quede custodiada toda la cocumentacion tanto economica como de gesticn relativa al
Programa asi como los soportes de ejecucion que identifiquen con claridad Iz asignacion de las
acciones de cada Plan (por gjemplo: anuncios en prensa para la captacion de empresas,

procedimiento de seleccion de dozentes para la imparticion de las acciones formativas, etc.).
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Actuaciones de Control:

l.a Camara se obliga a someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el
Programa, efectue el organo designado para verificar su realizacion ¢ la Camara de: Espafa, asi
como a las que corresponda efeciuar a la Intervencion General de la Administracion del Estado,
a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y a cualquier otro drgano competente,

incluyendo a los servicios de la Comision Europea.

Seleccion y puesta en marcha cle operaciones:
l.as Camaras llevaran a cabo las acciones de difusion, captacion, selaccion de los beneficiarios
del Programa de acuerdo a la clausula 2 del presente convenio. A estos efectos, las Camaras

se aseguraran de que todos los beneficiarios estén informados de la cofinanciacion del FSE.

Subvencionabilidad del gasto:
En la ejecucion de las cperaciones objeto de cofinanciacion, las Camaras respetaran las
normas sobre los gastos subvencionables aplicables al Programa y las establecidas en

cumplimiento al Reglamento 1304/2013.

Sistema informatizado:

l.as Camaras deberan disponer de un sistema informatico de registro y almacenamiento de
datos contables relativos a cada una de las operaciones cue ejecuten en el marco del
Programa, debiendo recopilar los datos sobre dicha ejecucion necesarios para la gestion
financiera, el seguimiento, verificaciones, las auditorias y la evaluacion. El citado sistema
informéatico debera disponer de los datos minimos que, para garantizar un tratamiento completo
y uniforme de las operaciones, sean indicados por la Camara de Espara. Igualmente las
Cémaras permitiran el acceso de la Camara de Espafia y de los ¢rganos de control del

Programa a la informacion almacenada en el mismo

Verificacion de operaciones:

1. En su condicion de Promotcr del Programe y Organismo Intermedio correspondera a la
Camara de Espafa, por si 0 a través de tercero, llevar a cabo las verificaciones de las
operaciones al objeto de abo-dar los aspactos administrativo, financiero, técnico y fisico de

las operaciones, segun corresponda; incluyando los procedimientos para evitar la doble
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remisién de documentacion en los plazos y formas que se establezcan y subsanado los

errores materiales que se puedan haber cometido.

Igualmente facilitaran las tareas de comprobacion in situ, asegurando la colaboracion en las mismas

asi como las de inspeccion por parte de los organismos competentes

Octava. Cuatro. Justificacion de las Camaras de Comercio frente a la Camara de Espaiia
Como organos de ejecucion y coordinacion territorial, las Camaras paricipantes en el Programa
deberan remitir a la Camara de Espafia la informacion y la documentacion justificative necesaria a
partir de la cual la Camara de Espaila pueda consolidar su certificacior y justificacion frente a la
UAFSE.

La Camara justificara las actuaciones realizadas segun la metodologia establecida en materia de
costes simplificados ante la Camara de Esparia, a traves de la aplicacion informéatica y mediante la
presentacion de la documentacion justificativa o documentacion de valer probatorio equivalente, y
asurnira la responsabilidad de los gastos que genere directemente y de los relativos a aquellas

acciones cuya realizacion encomiende a terceros.

A efectos de justificacion de la documentacion, se admitira la presentacion de fotocopias
compulsadas por el Secretario de la Camara, en cuyos originales habra de figurar sello y firma que
identifiquen el producto. La Camara s compromete & conservar los originales de las facturas segun

los plazos establecidos por la Ley y a exhibirlos cuando sea requerida para ello.

NOVENA. Flujos financieros.
El proceso general del circuito financiero seré el siguiente:

1. Las Camaras, previa a cualquier solicitud de reembolso. ejecutardn las actuaciones
(intercambios de bienes, prestacion de servicios y/u otros). De este modo, los costes seran
prefinanciados por ellos.

2. La Camara de Espafia verificara la propuesta de solicitud de reerrbolso de las Camaras con

el fin de garantizar que cumple con todos los requisitos necesarios.
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La Camara de Espafia y la Camara se comprometen a adoptar las medidas de seguridad a que se
refiere el articulo 9 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, ce proteccion de datos de
caracter personal, y, en particular, las que correspondan en funcion de los niveles de seguridad que
exige su normativa de desarrollo -Real Decreto 1720/2007- , para los datos y ficheros objeto de
este documento. De acuerdo a la tipologia de datos que se registran, el fichero tendra un nivel de

seguridad medio.

La Camara informara y solicitzra el consentimiento expreso y explicito por cuenta del responsable,
ponizndo el formulario normalizado a disposicion del titular de los dafos. La Carnara entregaré a la
Camara de Espafia todos estos datos, ya que los recogera y trataré po- cuenta de la Camara de

Espafia, cumpliendo en todo momento lo previsto en el presente convenio.

Si el interesado ejercitara los derechos de acceso, rectificacion, cancelacicn y oposicién ante la
Camara, ésta dara cuenta inmediata a la Camara de Espafia, y en todo czso antes del cumplimiento

del plazo legalmente previsto.

La Camara no subcontratara con ninglin tercero el tratamiento de catcs objeto del presente

convenio.

La Camara se compromete a cumplir lo dispuesto en la citada Ley Organica y demas normativa
sobre proteccion de datos de carécter personal y, especificamente las obligaciones de informacion y
exigencia de consentimiento expreso a los interesados para el tratamiento v cesién de sus datos
con la finalidad de posibilitar el deserrollo, ejecucion y evaluacion del Frograma, sin perjuicio del
cumolimiento de las obligaciones de informacion previstas en los articulos 5.2 y 6 en relacidn con el
articulo 7.2, letra d) del Reglamento 1328/2006.

Una vez cumplida la prestacion de servicios pactada, y cuando ya 10 sean necssarios para
continuar con el encargo realizado, los datos de carécter personal seran destruidos o devueltos al
responsable del fichero, al igual que cualquier soporte o documentos en que conste algun dato de

caracter personal objeto del tratamiento.
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No procedera la destruccion de los datos cuando exista una previsién legal cue exija su
conservacion, en cuyo caso debera procederse a la devolucion de los mismos garantizando el

responsable del fichero dicha conservacion.

En el caso de ficheros de trabzjo creados por la C&mara para un tratamiento ocasional o como paso
intermedio durante la realizacion de un tratamiento, comdnmente conocidos ccmo  ficheros
temporales, la Camara debera de implementar las medidas de seguridad de nivel medio exigibles al
fichero titularidad de la Camara de Espafia. Adicionalments todo fichero temporal sera borrado o

dastruido una vez que haya dejado de ser necesario para los fines que mativaron su creacion.

En relacion con los datos de caracter personal incluidos en el fichero ftitularidad de la Camara de
Espafia tendran consideracion de fichero temporal cualquier exportacion de |a informacién realizada
por la Camara a través de las utilidades proporcionadas por la herramienta de gestion o por
cualquier otro medio siempre y cuando el origen de la informacion sea el fichero titularidad de la

Camara de Espana.

UNDECIMA.- Obligaciones relativas a la gestion administrativa del Programa

La Camara se compromete a incluir los datos de las personas beneficiarias inscritas en el PICE a
traves de la Aplicacion de Gestion Irformética facilitada por la Camara de Espafia. Anualmente a
esta informacion se afiadira un informe final de ejecucion segin el guion faciliiado por la Camara de

Espafa.

La Camara se compromete a cumplir con la normativa comunitaria y nacional aplicable en la gestion
da Programas cofinanciados por fondos europeos, ya que el Programa esta cofinanciado por el
FSE. Asimismo, se garantizaré el cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia y libre

concurrencia.

La Camara de Espafia podra requerir de la Camara informacion puntugl sobre cualquier extremo

relativo a la marcha del Programa.
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DOUDECIMA.- Actividades de publicidad y difusién

Cualquier accion de difusion cue se realice sobre el Programa hara referencia a la denominacion
oficial de las entidades participantes y destacara la colaboracién prestada el FSE, asi como
incorporara sus logotipos en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la publicidad y

difusion de las actividades realizadas.

Las partes se comprometen a cumplir con lo establecido en la normativa comunitaria vigente para
les actividades de informaci¢n y publicidad de las acciones cofinanciadas a cargo del FSE.
Igualmente las entidades participarites deberan garantizar que el emblema de la UE y la mencion de
lz participacion financiera del FSE aparezcan en todes las notificaciones v publicaciones en soporte

papel e informatico.

En este sentido, las partes se comprometen a observar lo dispuestc en el Reglamento (CE)
1828/2006, de la Comisién de 8 de diciembre de 2006, y especificamente, al cumplimiento de las
obligaciones en materia de informacion y publicidad que en dicho Reglamento se recogen y en lo

que les corresponda conforme a la estructura del Programa.

Mediante la firma del presente convenio, las Camaras declaran haber sido informadas de la

obligacion de cumplir lo prescrito en los articulos 8 y 9 del citado Reglamento (CE) 1826/2006.

La Cémara se compromete a envier los indicadores ce comunicacion segdn la informacion recogida
en el Manual de Orientaciones Basicas del Programa, en la plantilla facilitada por la Camara de

Espana.

DECIMOTERCERA.- Cumplimiento de la normativa aplicable

En todo caso, y para todas las acciones recogidas en el presente convenio, las partes firmantes del
mismo se obligan al estricto cumplimianto de la normativa comunitaria en vigor aplicable en materia
de Frogramas cofinanciados con Fondos Estructurales, garantizando en todo caso la compatibilidad
de la procedencia de la cofinanciacion que asumen con la participacion del FSE y especificamente
aquella recogida en:
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Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Ccnsejo, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas a los fondos europeos, y
se derogan el Reglamento (C=) n° 1083/2006 del Consejo.

Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Ccnsejo, de 17 de diciembre
de 2013, relativo al FSE v por el que se deroga el Reglamento (CE) n o 1081/2006 del
Consejo.

Reglamento Delegadc (UE) n® 480/2014 de la Comision de % de marzo de 2014 que
complementa el Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento fzuropeo y del Consejo por
el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Furopeo de Desarrollo
Regional, al FSE, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FFSE, al Fondo de Cohesion
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

Reglamento (UE, Euratom) n> 1311/2013 del Consgjo de 2 de diciembre de 2013 por el se
que establece el marco financiero plurianual para el periodo 2014-2020.

Directiva Comunitaria 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero
de 2014 sobre contratacion publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE.

Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 387/2006, de

21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003.

Asimismo, las Camaras declaran disponer de procedimientos internos p-opios para cerciorarse de
que las operaciones objeto de cofinanciacion respetan las normas comunitarias, nacionales y

regionales aplicables; asi como lo dispuesto en el Programa.

DECIMOCUARTA.- Clausula suspensiva y vigencia del convenio

Todo lo mencionado en el presente convenio con relacion a las obligaciones y caracteristicas del

Programa se entiende condicionado a la conclusion de los acuerdos necesarios con las
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Administraciones e Instituciones correspondientes para la efectiva adjudicacion de financiacion del
FSE.

También la aportacion financiera de FSE para el desarrollo del Prograrria s somete a condicion.
Dicha condicién consiste en la efectiva aprobacion por la Comision Europea del Programa Operativo
de Empleo Juvenil, en el que se incluye el Programa Integral de Cualiiicacion y Empleo y en la

posterior designacion de la Camara de Esparia como Organismo Intermedio.

En caso de que la Camara de Espafia no obtenga los citados fondos solicitados para Iz financiacion

del Programa, éste quedara libre de toda responsabilidad, obligacion o pago.

El presente convenio tendré una duracién desde la fecha de la firma hasta el 31 de diciembre de
2018,

DECIMOQUINTA.- Revision

Este convenio sera revisado y ampliado, en su caso, ante los posibles acuerdos que se adopten en
relacion con el desarrollo de los Programas financiados con fondos europeos para periodo de
Programacion 2014-2020 o ante posibles modificaciones cue puedan derivarse del convenio
suscrito entre la Camara de Espafia, anterior Consejo Superior de Camaras de Comercio, Industria
y Navegacion de Espafia y el Minister o de Empleo y Seguridac Social.

Las partes intervinientes formalizarén las adendas que correspondan al presente convenio de
Colaboracion para el desarrollo, en su caso, de las actuaciones a realizar a traves el Programa
Cperativo de Empleo Juvenil 2014-2020, con objeto de regular las obligaciones que procedan en
relacion con la gestion del Programa, justificacion y verificacion del gasto, y seguimiento 'y

ejecucion de las actuaciones, conforme a la normativa aplicable.

DECIMOSEXTA.- Causas de resolucion y sus consecuencias

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones contenidas en las clausulas anteriores podré dar
lugar a la resolucion del convenio.
El incumplimiento de las clausulas contenidas en el presente convenio por parte de la Camara de

Espafia, determinara para éste el pago de los dafios y perjuicios que por tal causa se irroguJen a la
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ofra parte. El incumplimiento por parte de la Camara, determinara para ésta la obligacion de restituir
lz totalidad de lo percibido, de acuerdo con lo ejecutado hasta la extincion del convenio de
colaboracion, asi como el abcno de los correspondientes intereses. Asimismo debera indemnizar
por los dafios y perjuicios ocasionados.

En ambos casos se respetaran los derechos adquiridos por los terceros de buena fe.

También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las

actividades descritas.

DECIMOSEPTIMA.- Controversia o conflictos

De conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, se sometera al conocimiento de la
jurisdiccion contencioso-administretiva la resolucién de las controversias que pudieran surgir del

cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente convenio.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este documento, y para que asi conste, se

firma por duplicado a un solo efecto, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

EL ?RESIDENTE DE LA CAMARA EL DIRECTOR GENERAL DELA CAMARA
DE COMERCIO, INDUSTRIA Y OFICIALDE)COMERCIO, INDUSTRIA,
'Y NAYEGACION DE ESPANA

I

D. Jaw Carretero Manzano

LA SECRETARIA GENERALOFICIAL DE
COMERCI®, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACGION.DE ESPANA

D2, Carmen de Miguel Garcie




